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Expériences

Education

Parcours et expérience professionnelle —
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Formation Admin

Recherche

Expériences

CNRS
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Hcéres
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de la formation et de la pédagogie

Directeur

Fondateur et responsable Cordées de la réussite UTT

Fondateur et responsable Egalité des chances
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Mes engagements devant le CA: élément de méthode

Directeur Général

Nouvelle génération et

nouveaux enjeux

Co-construction et association des
parties prenantes (personnels,
étudiants, entreprises)

Construction d'une
stratégie internationale
ambitieuse

Ambition forte autour de
I'innovation, de |'entrepreneuriat et
des relations entreprise

Transition environnementale et
développement soutenable

Diversité étudiante sous toutes

ses formes et égalité des chances

Représentation, rayonnement

national et international de |'école,
consolidation du GEC

Management du comité de
direction (opérationnel) et respect
des chaines de gouvernance
(stratégie)

Construction de |'identité Centrale
Lille Institut et accompagnement
des écoles internes

Renforcement de I'ancrage
territorial et association avec |'EPE
lillois

Qualité de vie et des conditions de
travail

Centrale Lille Institut

‘D

Compréhension profonde de

I'école

Confiance dans le comité directeur
et les acteurs de |'école

Conduite du plan Horizon 2024 et
préparation des dossiers CTl et
Hcéres

Ambition forte autour du DD&RS

Méthode

Pilotage du SMQ: triptyque
Stratégie-Moyens-Indicateurs

Identification de nouveaux leviers
de financement, pilotage financier
et colits complets

Construction d'un projet
stratégique a Horizon +15 ans
en associant |'ensemble des

parties prenantes de |'école
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Mes engagements devant le CA: convictions —

Une politique RSE ambitieuse et
transformante

Une politique QVCT ambitieuse,
attentive et bienveillante
Plan stratégique Centrale Un leadershi >
Lille Institut 2025-2040 N ‘eadership assume en
innovation pédagogique

Un soutien a l'excellence
scientifique

Un renforcement de la relation
école-entreprise

L'expérience étudiante, élément-clef

de la politique d'établissement
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Mes engagements devant le CA: éléments de calendrier BN

Construction du plan Centrale Lille Institut 2025-2040:

» Mobilisation du codir et identification des axes
stratégiques de développementincluantles nouveaux
leviersde financement

» Implication des personnels, étudiants et industriels au
sein de groupes de travail

» Association des instances de gouvernance (CS, CE, CA)

» Focus sur la coopération avec I’EPE lillois

Validation du plan Centrale Lille Institut 2025-2040:

» Prise en compte des recommandationsde la CTl et
du rapport Hcéres

» Finalisation de la feuille de route et identification
des indicateursde performance

» Vote par les instances de gouvernance

STRATEGIE
EPE lillois: vote CA

2025 Nouyelle période 2028

gquinquennale

Conduite du plan Horizon 2024:

» Tableaude bord des indicateursstratégiques (KPI)

» SMQ et pilotagefinancier

» Préparationdes RAE CTI et Hcéres

» |dentité Centrale Lille Institut (ajustements
organisationnels)

» Implicationdans!’i-site ULNE

» Fondation CentralelLille initiatives

Déploiement du plan Centrale Lille Institut 2025-2040:

» |dentification des porteurs d’axes stratégiques
» Bilansd’avancementannuels devantles instances

OPERATIONNEL

prendre le temps d’asseoir une nouvelle
organisation au printemps 2024 @ centralelille




Conclusion: 3 valeurs d’école, 3 messages a porter —

= Audace

Ayons de 'ambition et assumons d’étre une école innovante sous toutes les
dimensions!

= Exigence
Donnons-nous les moyens de nos ambitions!

= Respect 0

Faisons-nous confiance, soyons bienveillants et permettons a chacun de trouver sa
place dans le projet d’école!
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